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1 Formalia

1.1 Sammanfattning
Detta direktiv reglerar hur arbetet med München Hoben ska bedrivas, samt de långsiktiga målsättningarna
medMünchen Hoben.

1.2 Syfte
Syftetmeddetta direktiv är att vara ett styrmedelmed vilket kårstyrelsen kan långsiktigt styraMünchenHoben.

1.3 Omfattning
Detta direktiv gäller för LinTeks arrangemangMünchen Hoben.

1.4 Historik
Utkast färdigställt den 15 januari 2026 av Tilde Tängerstad ochMartin Nilsson.
Fastställt enligt beslut på kårstyrelsemöte [nr 6, 25/26].
Senare revideringar finns på GitLab.
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2 Generella bestämmelser

2.1 Projektplan
MünchenHoben ska, om inte kårstyrelsen specifikt bestämmer annorlunda, ha en projektplan som innefattar
en planering av hela genomförandet av arrangemanget, planerade resurser samt avstämningarmed kårstyrelsen.

2.2 Synliggöra LinTek
München Hoben ska jobba för att synliggöra LinTek och ge förmåner till LinTeks medlemmar. Samtliga som
arbetar på av LinTek anordnade arrangemang ska veta att LinTek är huvudarrangör, vad LinTeks syfte är samt
ha övergripande kunskap om LinTeks organisation.

2.3 Dokumentation
För Generalen (projektledaren) är en del i efterarbetet att se till att nästa kommitté får ett tydligt och lättöver-
tagligt underlag.. Det ska göras genom att:

• Se till att arbetet medMünchenHoben har dokumenterats på ett tillfredsställande och organiserat sätt.

• Utvärdera arbetet internt inom kommittén.

• Förbereda en överlämning till nästa General.

Utöver de ovan nämnda punkterna skulle en utvärdering tillsammans med externa parter som till exempel
Akademiska hus, Linköpings universitet och Kårservice vaktgrupp vara att föredra för att upprätthålla en god
relation med parterna för att få en vidare bild av München Hobens utvecklingspotential och potentiella ut-
vecklingsområden.
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3 Arrangemangsspecifika bestämmelser

3.1 Beskrivning av projektet
München Hoben är en endagsfest med oktoberfest-tema som anordnas under mottagningsperioden för stu-
denter på tekniska fakulteten varje år. Festivalen anordnas främst för nytagna studenter och faddrar. Evene-
manget brukar locka cirka 5500 besökare.

3.2 Syfte
Syftet med München Hoben är att främja sociala interaktioner över sektions- och campusgränserna under
mottagningen.

3.3 Mål
Nr Målbild Koppling till LinTeks värdeord och/eller måldokument
1 München Hoben ska vara ett arrange-

mang som alla studenter som är en del av
mottagningen ska ha möjlighet att gå på.

• “LinTek skall arbeta för att, genommottagningen, ge de
nya teknologerna en god introduktion till livet som tek-
nolog.”
• “Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en
del av studentlivet.”
• “Alla teknologer ska behandlas med lika villkor”

2 Stärka varumärkena LinTek och Mün-
chen Hoben hos studenter.

• ”LinTek skall vara en slagkraftig organisationmed starkt
integritet.”
• ”LinTek skall vara en attraktiv organisation för teknolo-
ger att engagera sig i.”
• “LinTek skall arbeta för att kontinuerligt stärka sitt va-
rumärke samt att den bild av LinTek som omvärlden har
överensstämmer med den organisation som LinTek är
och vill vara.”
• “Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en
del av studentlivet.”

3 München Hoben ska vara attraktivt att
engagera sig i.

• “LinTek skall vara en attraktiv organisation för tekno-
loger att engagera sig i.”
• ”LinTek skall arbeta för att det skall vara roligt och givan-
de att engagera sig i LinTek, oavsett nivå av engagemang
och tidigare erfarenheter.”
• “LinTek ska arbeta för en hållbar arbetssituation för sina
engagerade och arvoderade.”
• “Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en
del av studentlivet.”

4 München Hoben ska vara en attraktiv or-
ganisation att samarbeta med.

• “LinTek skall arbeta för att vara den starkaste och mest
professionella studentorganisationen vid LiU.”
• “LinTek skall arbeta för att kontinuerligt stärka sitt va-
rumärke samt att den bild av LinTek som omvärlden har
överensstämmer med den organisation som LinTek är
och vill vara.”

5 München Hoben ska vara ett arrange-
mang som bär sig självt ekonomiskt.

• “LinTek skall arbeta för att, genommottagningen, ge de
nya teknologerna en god introduktion till livet som tek-
nolog.”
• “Varje teknolog skall vilja, och ha möjlighet att, vara en
del av studentlivet.”
• “Alla teknologer ska behandlas med lika villkor”

6 München Hoben ska vara ett arrange-
mang som kontinuerligt utvecklas.

• “LinTeks organisation skall kontinuerligt utvecklas.”
• “LinTeks arbete skall präglas av god kontinuitet och do-
kumentation.”
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3.4 Organisation

3.4.1 Generell organisationsstruktur

München Hoben leds av en General (en projektledare) som har ett övergripande ansvar för att projektet ge-
nomförs i sin helhet utifrån kraven ställda av kårstyrelsen.
Till sin hjälp har Generalen en kommitté.
Inom kommittén ska det finnas en ekonomiskt ansvarig samt en person som i den händelse att generalen inte
kan fullgöra sina uppgifter träder in i dennes ställe.
Sistnämnda ska godkännas av kårstyrelsen av anledning att generalens arbete är ett förtroendeuppdrag, och
skall detta överlåtas till någon annan skall personen som övertar generalens arbete vara införstådd i vad detta
innebär.

För genomförandet av evenemanget ska kommittén rekrytera en arbetsgrupp, s.k. tüskar, som ska hjälpa till
med det operativa arbetet kring själva evenemanget.

3.4.2 Rekrytering

Rekrytering av generalen ska ske via LinTeks valberedning. AvgåendeMünchen Hoben-kommittén förväntas
vara valberedningen behjälpliga i marknadsföringen av posten.
Tillsättningen av generalen genomförs av kårstyrelsen.

Generalen ansvarar för kommittérekryteringen.
Till sin hjälp har generalen den avgåendeMünchenHoben-kommittén, samt LinTeksMarknadsföringsansva-
rig och kårstyrelsen i den mån det är nödvändigt.

Generalen ansvarar tillsammans med sin kommitté för tüskrekryteringen.
Denna rekryteringsperiod förväntas generalen tillsammans med sin kommitté kunna genomföra utan hjälp
från LinTeks Marknadsföringsansvarig och kårstyrelsen.

3.4.3 Ansvarsfördelning och beslutsfattning

Generalen är ansvarig för projektet inför Kårstyrelsen.
Generalen har beslutanderätt i alla interna frågor som rör projektet men kan välja att delegera ut mycket av
detta till kommittémedlemmarna.

3.4.4 Resurser

Kommittén har rätt att i dess arbetemeduppdraget nyttja den infrastruktur somLinTek tillhandahåller genom
lokaler, utrustning, bil m.m.
Generalen ska utifrån budgeten samt eventuellt samråd med kårstyrelsen ta fram förmåner för engagerade i
projektet sommotsvarar arbetsinsatsen.
Uppdraget får använda sig av LinTeks logotyp och namn under genomförandet.

3.5 Åtaganden

3.5.1 Generalens åtaganden

Generalen ska ta fram en projektplan omhur uppdraget kommer att genomföras och hur det kommer att nå de
uppsattamålen. Projektplanen ska innehålla,men inte begränsas till, de aktiviteter somkommer att genomföras
samt en tidsplan för uppdraget. Projektplanen fastställs av kårstyrelsen.
Generalen ska regelbundet uppdatera kårstyrelsen om hur uppdraget fortlöper samt om det sker några större
avvikelser från projektplanen.

3.5.2 Åtaganden gällande uppdraget

Samtliga som är involverade i projektet åtar sig att följa de relevanta styrdokument som berör uppdraget samt
den av LUST framtagnaMottagningspolicyn.
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Samtliga somär involverade i projektet ska genomsin verksamhet och sitt uppträdande vara en god representant
för LinTek och LinTeks organisation.
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3.6 Ekonomi

3.6.1 Budget

Detaljbudget för München Hoben ska motsvara LinTeks detaljbudget. Budget läggs i samråd med vKO.

3.6.2 Förändringar mot detaljbudget

Vid förändringar eller prognostiserat utfall, på en post inom det egna kostnadsstället, som överstiger 50% av
postens summa, eller en totalsumma på 10 000 kr skall vKO konsulteras.

3.7 Representation
München Hoben är ett partipolitiskt och religiöst oberoende arrangemang.
Av den anledningen får profilkläder inte användas i sammanhang med religiösa eller politiska kopplingar.
Detta gäller även vid användning av profilkläder efter avslutat uppdrag.

3.8 Grafisk profil
München Hoben utgår från LinTeks Direktiv för Grafisk profil och använder sig av ett brandgult hjärta.

CMYK: 0-36-77-0 CMYK: 3-7-86-0
RGB: \#E6AF52 RGB: \#F6E045
PMS: 1365 C PMS: 107C

München Hoben får nyttja LinTeks maskot Linus med Oktoberfest-tema.
München Hoben har stor frihet i den grafiska profilen men ska förhålla sig till beslut från LinTeks Marknads-
föringsansvarig alternativt kårstyrelsen om oklarheter råder.

3.9 Samarbeten

3.9.1 Utomstående deltagande organisationer

Samarbetenmed företag eller organisationer som deltar i aktiviteter kopplade tillMünchenHoben ska regleras
skriftligt i avtal som signeras i samband med överenskommelse om aktiviteten.

3.9.2 Leverantörer

Samarbeten med företag eller organisationer som levererar tjänster eller produkter till München Hoben ska
regleras skriftligt.
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